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COMUNICADO

ACLARACION

De Ia revision de las bases del concurse interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, se observa que en el
CUADRO DE CALIFICACION PARA ASCENSO paginas 14 y 15, en el factor de conversion lli Factor Tiempo de
Servicios, maximo acumulable 30 puntes, por error tipografico se consigno 0.30 debiende ser 1.00 como se sefiala
en el numeral 8.3 de la pagina N°12.

6.3 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

E! concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

a) Evaluacion de Curriculum Vitae 0 a 100 puntos
b) Comportamiento Laberal 0 a 100 puntos
c) Tiempo de Servicios 0 a 30 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes coeficientes de

ponderacion.
Grupo Curriculo | Comportamiento Laboral | Tiempo de
Ocupacional | Vitas (Evaluacion Semestral) | Servicios
Profesional 0.50 0.20 1.00
Técnico 0.50 0.20 1.00
Auxiliar 0.50 0.20 1.00

Por lo que, se procedit a la publicacién del resultado final de |a siguiente manera:

POSTULANTE

CARGOYHIVEL CARGUY NIVEL QUE BONIFICACE
ACTUAL FOSTULA PUNTAJE DE CALIFICACION COEFICIENTE PONDERADD ON
PUNTAJE
i cv. COMPORT TIEMPG 0.50 | 036 140 5%
CARGO ] MIVEL CARGD NIVEL LAB. SERV. Cv. | GLAB. T.SERV DISCAPACID

FHNAL

Como se aprecia los resultados permanecera inalterable, toda vez que la Comisidn de Concurso Interno trabajo el

rubro Tiempo de Servicios con el coeficiente de ponderacion 1.00, tal como se indica en la pagina 12 de las Bases del
Concurso.

Para tranquilidad de los postulantes al concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, se aceptara sus
reclamos al resultado final los dias 12 y 13 de noviembre de 2024 y se absolvera el reclamo presentado el dia 15 de
noviembre de 2024.
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